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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 18/2025

Regulamin Programu Balet-Rezydent.

1.Podstawowe pojecia.

1.

2.

3.

o

20PN

Regulamin - niniejszy dokument okreslajgcy zasady funkcjonowania Programu
.Balet-Rezydent”.

Centrum Szkolenia Artystéw — zespdt dziatajgcy w Dziale Rozwoju Opery Krakowskiej
odpowiedzialny za realizacje Programu.

Program — dokument opisujgcy szczegotowe cele i strukture Programu, opublikowany na
stronie internetowej Opery Krakowskie;.

Rezydencja artystyczna — proces rozwoju zawodowego i artystycznego adepta baletu
realizowany w Operze Krakowskiej.

Rezydent — osoba zakwalifikowana do Programu i uczestniczaca w Rezydencji zgodnie z
niniejszym Regulaminem.

Opera — Opera Krakowska jako organizator Programu.

Zespot Baletu — zespdt baletu Opery Krakowskiej.

Dyrektor — dyrektor Opery Krakowskiej.

Kierownik Baletu — kierownik baletu Opery Krakowskiej.

0. Opiekun Rezydencji — pracownik lub wspoétpracownik Opery wyznaczony przez kierownika

baletu oraz dyrektora, wspierajgcy organizacyjnie, merytorycznie i artystycznie Rezydentow
oraz koordynujgca przebieg Programu.

11. Komisja Rekrutacyjna — zespot powotany przez Dyrektora, kierownika baletu oraz opiekuna

rezydenc;ji, odpowiedzialny za ocene zgtoszeh i dobér kandydatow.

12. Ogloszenie o naborze — oficjalny komunikat opublikowany przez Opere z informacjg o

terminach, warunkach i wymaganiach rekrutaciji.

13. Sezon artystyczny — zgodnie z art. 11a Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci

kulturalnej okres, ktory rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia, a konczy w dniu 31 sierpnia
nastepnego roku kalendarzowego.

2.Postanowienia ogolne

1.

2.

3.

Organizatorem Programu ,Balet-Rezydent” jest Opera Krakowska w Krakowie z siedzibg przy ul.
Lubicz 48, 31-512 Krakow.

Program realizowany jest w ramach dziatalnosci Centrum Szkolenia Artystéw oraz Zespotu
Baletu.

Celem Programu jest zapewnienie miodym tancerzom mozliwosci rozwoju zawodowego i
artystycznego w oparciu o doswiadczenie i renome Opery Krakowskiej, w szczegdlnosci poprzez
wprowadzenie Rezydentow w realia pracy zawodowej w instytucji artystycznej — zapoznanie z
rytmem préb, strukturg zespotu, zasadami komunikacji i organizacji pracy scenicznej,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez wspotprace z kierownikiem baletu, pedagogami i
choreografami, umozliwienie Rezydentom udziatu w prdbach, procesach premierowych i
spektaklach, promowanie mtodych artystow baletu w srodowisku artystéw scen polskich.

3.Warunki rezydencji i zasady uczestnictwa

1.

Dana edycja Programu trwa jeden sezon artystyczny, z wyjgtkiem edycji pilotazowej, ktora
rozpoczyna sie w styczniu 2026 roku i trwa do 31 sierpnia 2026 roku. Z przyczyn losowych
okres trwania danej edycji moze zosta¢ zmieniony przez dyrektora.

W danej edycji Programu rezydencje moze odbywac¢ maksymalnie czterech Rezydentéw.
Harmonogram rezydencji oraz plan dziatan Rezydentéw opracowywany jest przez opiekuna i
kierownika baletu, ktérzy przesytajg go do Centrum Szkolenia Artystéw dziatajgcego w
ramach struktury Opery Krakowskiej, ktory nastepnie jest zatwierdzany przez dyrektora.
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4. Program rezydencji obejmuje:

a) udziat w lekcjach tanca klasycznego;

b) udziat w prébach przygotowujgcych do spektakli repertuarowych;

c) uczestnictwo w procesie przygotowania z choreografem premiery baletowej;

d) wystep w wybranych spektaklach, koncertach lub pokazach repertuarowych;

e) indywidualne konsultacje.
Rezydent zapewnia sobie we wtasnym zakresie ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw na czas udziatu w lekcjach.
Rezydent zobowigzany jest do stosowania sie do polecen i wytycznych prowadzacego lekcje
lub probe.
W przypadku pozytywnej rekomendaciji przez dyrektora, Opera moze zawrze¢ z rezydentem
umowe cywilnoprawng na udziat w probach i spektaklach za wynagrodzeniem ustalonym
przez dyrektora. Wynagrodzenie obejmuje w szczegdlnosci: udziat w probach
przygotowujacych do spektakli repertuarowych, udziat w procesie przygotowania roli z
choreografem, wystep we wskazanych spektaklach w programie (jeden spektakl premierowy,
trzy wznowienia)
Program obejmuje etap onboardingu — spotkanie organizacyjne z kierownikiem baletu i
opiekunem poprzedzajgcym rozpoczecie rezydenciji.
Kierownik baletu przeprowadza ewaluacje pracy Rezydenta na biezgco.

. Po zakonczeniu Programu opiekun rezydencji sporzgdza sprawozdanie z realizacji programu,

ktéry po zaopiniowaniu przez kierownika baletu jest zatwierdzany przez dyrektora. Na
podstawie sprawozdania oraz opinii pedagogow i kierownika baletu, opiekun rezydencji
przygotowuje pisemng rekomendacje dla Rezydenta, potwierdzajgcg udziat w programie,
zakres dziatalnosci artystycznej oraz postepy dokonane w trakcie rezydenciji.

4.Rekrutacja do Programu

Ponb=

Udziat w Programie jest otwarty i odbywa sie w drodze publicznego ogtoszenia.

Uczestnikami naboru mogg by¢ osoby petnoletnie.

Termin nadsytania zgtoszen zostanie podany w ogtoszeniu na stronie internetowej Opery.
Zgtoszenia nalezy przesytaC drogg elektroniczng na adres wskazany w ogtoszeniu,
zataczajac:

a) CV artystyczne zawierajgce dane kontaktowe, wzrost, zdjecie portretowe oraz 2-3
zdjecia taneczne (ukazujgce sylwetke, linie ciata i proporcje);

b) zgode na przetwarzanie danych osobowych (hitps://www.operakrakowska.pl/rodo);

c) link do nagrania video (YouTube — tryb niepubliczny, do 15 minut), zawierajgcego:
krotkg wariacje klasyczng, krotkg wariacje wspotczesng lub neoklasyczng, 3—5 minut
¢wiczenia przy drgzku (barre), 3—5 minut ¢wiczenia na srodku (centre work): adagio,
piruety, petit i grand allegro.

Materiat audio-video nalezy zamiesci¢ w serwisie YouTube. Nagranie musi by¢ udostepnione
w trybie umozliwiajgcym odtworzenie materiatu bez koniecznosci rejestracji i podawania
hasta. Link do nagrania, zamieszczonego wczesniej w serwisie YouTube nalezy zamiesci¢ w
tresci maila zgtoszeniowego do Programu.

Rekrutacja sktada sie z dwoch etapow:

a) Etap | (online): ocena formalna i wstepna selekcja merytoryczna zgtoszen przez
komisje rekrutacyjna.

b) Etap Il (audycja): uczestnicy zaproszeni do udziatu w lekcji, prezentacji wariacji
klasycznej oraz wspotczesnej, a takze w krétkiej rozmowie z wybrang przez dyrektora
komisjg. Materiaty muzyczne do prezentacji nalezy przygotowaé we wtasnym zakresie
w formie cyfrowe;.

Ostateczng decyzje o przyjeciu do Programu podejmuje dyrektor na podstawie rekomendaciji
kierownika baletu i kierownika dziatu rozwoju.
Decyzja dyrektora (na wniosek kierownika baletu) jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.


https://www.operakrakowska.pl/rodo
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5.0chrona danych osobowych

1.

2.

3.

Administratorem podanych przez Uczestnikow danych osobowych jest Opera Krakowska w
Krakowie (dalej w niniejszym paragrafie: ,Administrator”).

We wszelkich sprawach zwigzanych 2z przetwarzaniem danych osobowych przez
Administratora uczestnik moze kontaktowac sie pod adresem e-mail: gpera@opera.krakow.pl
Dane osobowe uczestnikbéw przetwarzane bedg w ponizszych celach:

a) organizacja, przeprowadzenie i rozstrzygniecie naboru (podstawg przetwarzania jest art. 6
ust. 1 lit. f RODO, tj. uzasadniony interes Administratora polegajacy na wypetnieniu jego
przyrzeczenia publicznego - ogtoszenia o konkursie);

b) archiwizacji i ochrony przed roszczeniami przeciwko Administratorowi (podstawag
przetwarzania jest art 6 ust 1 lit f RODO, tj. uzasadniony interes Administratora polegajgcy na
utrwalaniu dorobku kulturalnego oraz ochronie praw Administratora);

c) promociji poprzez podawanie na stronie internetowej danych osobowych uczestnikow ktérzy
zostali wytypowani na Rezydentow (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit . RODO przetwarzanie jest
niezbedne do realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora polegajgcego na
promocji swojej dziatalnosci statutowej);

d) promocji poprzez rozpowszechnianie materiatdbw promocyjnych zawierajgcych dane
osobowe (w szczegdlnosci wizerunku i gtos) (podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a
RODO, tj. zgoda).

Dane osobowe przetwarzane na podstawie zgody bedg przetwarzane do czasu jej cofniecia, a
w pozostatych przypadkach do czasu rozstrzygniecia naboru. Opera moze podjg¢ decyzje o
dalszym przetwarzaniu wybranych danych osobowych w celu okreslonym w pkt 3b nie dtuzej
jednak niz do konca roku w ktérym uptyneto 6 lat od rozstrzygniecia Konkursu. Dane osobowe
przetwarzane w celu okreslonym w pkt 5.3)d) przetwarzane bedg przez czas korzystania z
artystycznych wykonan.

Uczestnik naboru ma prawo do zgdania od Administratora:

a) dostepu do swoich danych osobowych

b) sprostowania swoich btednych danych osobowych

C) usuniecia swoich danych osobowych

d) ograniczenia przetwarzania danych osobowych

e) wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego dla swojego zwykitego miejsca
pobytu lub do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych Rzeczypospolitej
Polskiej(https://uodo.gov.pl)

f) przenoszenia danych

g) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, przy czym
cofniecie zgody nie wptynie na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem

h) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy
przetwarzanie oparte jest na jednym z prawnie uzasadnionych interesdw realizowanych przez
Administratora lub przez strone trzecig

Podanie danych wskazanych w Regulaminie i ogtoszeniu o naborze jest niezbedne do
dopuszczenia do naboru.

6.Postanowienia koncowe

1.

2.

3.

Uczestnik, wysytajgc zgtoszenie, oswiadcza, ze zapoznat sie z trescig niniejszego Regulaminu
i akceptuje jego postanowienia.

Aktualna tres¢ Regulaminu i Program dostepny jest na stronie internetowej Opery Krakowskiej
(www.opera.krakow.pl) w zaktadce Edukacja, Centrum Szkolenia Artystow.

Wszystkie materialty promocyjne dotyczace Programu majg charakter informacyjny; w
przypadku rozbieznosci rozstrzygajgce sg zapisy niniejszego Regulaminu.


mailto:opera@opera.krakow.pl
http://www.opera.krakow.pl
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4. Dyrektor, samodzielnie lub na wniosek komisji, moze ogtosi¢ nabdr uzupetniajgcy. W razie
ogtoszenia naboru uzupetniajgcego zgtoszenia wniesione po pierwotnym terminie sg
uznawane za ztozone w terminie.

5. Opera zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu; do naboréw rozpoczetych przed dniem
zmiany stosuje sie dotychczasowe zasady chyba, ze nowe sg korzystniejsze dla Uczestnikéw.
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Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 18/2025

Program Balet-Rezydent.

1. Idea programu

Program ,,Balet-Rezydent” Opery Krakowskiej powstat z myslg o mtodych artystach baletu stojgcych
u progu kariery zawodowej. Jego ideg jest stworzenie warunkdéw do ptynnego przejscia z etapu
edukacji artystycznej do profesjonalnej pracy scenicznej w instytucji kultury. Rezydencja w Operze
Krakowskiej daje uczestnikom mozliwos¢ pogtebienia doswiadczenia scenicznego, poznania specyfiki
funkcjonowania zespotu baletowego oraz rozwijania indywidualnego potencjatu artystycznego pod
opiekg pedagogow, choreograféw i tancerzy.

Program jest czescig dziatalnosci edukacyjnej Opery Krakowskiej i realizowany w ramach Centrum
Szkolenia Artystéw, we wspotpracy z Zespotem Baletu Opery Krakowskiej.

2. Cele programu

Celem Programu jest wspieranie rozwoju zawodowego i artystycznego miodych tancerzy poprzez:

1) umozliwienie zdobycia praktycznego doswiadczenia w pracy scenicznej w instytucji
artystycznej;

2) zapoznanie uczestnikdw z organizacjg prob, spektakli i pracy w zespole baletowym;

3) rozwijanie umiejetnosci technicznych i interpretacyjnych poprzez regularne lekcje, préby i
udziat w repertuarze Opery Krakowskiej;

4) zapewnienie indywidualnego wsparcia pedagogicznego;

5) wigczenie Rezydentow w projekty artystyczne Opery Krakowskiej;

6) promowanie mtodych artystow i wspieranie ich dalszej kariery zawodowe;.

3. Czas trwania i struktura programu

1) Okres trwania rezydencji: 1 sezon operowy
2) Liczba uczestnikow: do 4 tancerzy wybranych w drodze otwartego naboru.
3) Miejsce realizacji: Opera Krakowska — Zespot Baletu.
4) Etapy:
a) Etap przygotowawczy (onboarding)
1) spotkanie organizacyjne z kierownikiem baletu oraz opiekunem rezydenc;ji;
2) zapoznanie z planem repertuarowym Opery Krakowskiej.
b) Etap rezydenciji artystycznej
1) lekcje tanca klasycznego;
2) udziat w wyznaczonych probach wznowieniowych wybranych spektakli
repertuarowych;
3) uczestnictwo w procesie przygotowania premiery baletowej lub operowej;
4) praca z choreografami, pedagogami i kierownikiem baletu.
c) Etap prezentacyjny i edukacyjny
1) Udziat w wybranych do programu spektaklach i pokazach repertuarowych
Opery Krakowskiej.
d) Ewaluacja i zakonczenie
1) Indywidualne spotkanie podsumowujgce z Opiekunem i Kierownikiem Baletu.

4. Uczestnicy Programu
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Uczestnikami majg by¢ osoby petnoletnie. Program przeznaczony jest dla artystow rozpoczynajgcych
kariere sceniczng, posiadajgcych wysoki poziom techniczny, potencjat sceniczny i gotowos¢ do pracy
w zespole baletowym.

5. Opieka artystyczna i mentoring

Kazdy Rezydent objety jest opiekg opiekuna rezydencji — doswiadczonego czionka Zespotu Baletu
Opery Krakowskiej, ktéry wspiera uczestnika w procesie adaptacji do pracy w instytucji, konsultuje
przygotowania do prob, pomaga w rozwoju technicznym i artystycznym. Opieka artystyczna stanowi
kluczowy element programu — jego celem jest rozwijanie Swiadomosci scenicznej, pracy zespotowe;j i
samodzielnosci artysty.

6. Rezultaty i ewaluacja

Postepy Rezydenta oceniane sg na podstawie:
1) aktywnego udziatu w probach i lekcjach;
2) zaangazowania w procesy premierowe i repertuarowe;
3) opinii kierownika baletu, opiekuna i pedagogow baletu;
4) umiejetnosci pracy w zespole.

Po zakonczeniu Programu Rezydent otrzymuje pisemng rekomendacje przygotowang przez opiekuna
rezydenc;ji i zatwierdzong przez kierownika baletu oraz dyrektora Opery Krakowskiej.

7. Warunki organizacyjne i finansowe

1) Opera moze zawrze¢ z rezydentem umowe cywilnoprawng na udziat w proébach i spektaklach
za wynagrodzeniem ustalonym przez dyrektora.

2) Wynagrodzenie obejmuje udziat w probach, spektaklach, koncertach i wydarzeniach
edukacyjnych zgodnie z planem rezydentury zaakceptowanym przez dyrektora Opery
Krakowskiej.

3) Opera nie pokrywa kosztéw podrézy i zakwaterowania.

8. Znaczenie Programu

Program ,Balet-Rezydent” stanowi wazny element strategii rozwoju mitodych artystéw Opery
Krakowskiej. Wzmacnia wiez pomiedzy edukacjg artystyczng a praktykg sceniczng, umozliwia mtodym
tancerzom zdobycie doswiadczenia w repertuarze baletowym i operowym, a jednoczesnie wspiera
Opere w realizacji misji edukacyjnej i spotecznej — popularyzacji sztuki baletowej wsrdd réznych grup
odbiorcow.

9. Kontakt

Opera Krakowska

ul. Lubicz 48, 31-512 Krakow
www.opera.krakowska.pl
e-mail: opera@opera.krakow.pl
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